Na temelju &lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine*, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17,98/19, 144/20) i &lanka 17. Statuta Opéine Cerovije (»Sluzbene
novine Grada Pazina®, broj 11/09, 7/13, 19/14, 4/18, 14/20, 6/21 i 21/21 — pro&i§éeni tekst),
Opcinsko vijeée Opéine Cerovlje na sjednici dana 28. rujna 2023. godine donijelo je

PRAVILNIK
. O DODJELJIVANJU STIPENDIJA
UCENICIMA | STUDENTIMA S PODRUCJA OPCINE CEROVLJE

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju uvjeti, kriteriji, nagin i postupak za dodjelu stipendija
ucenicima srednjih 8kola i studentima s podrugja Opéine Cerovije (dalje u tekstu: Opéina),
prava i obveze primatelja stipendija (dalje u tekstu: Stipendist), te ureduju druga pitanja od
Znacaja za dodjelu stipendija.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno
te se odnose jednako na Zenski i muski rod.

Clanak 2.
U skladu s ovim Pravilnikom Opcina Cerovije dodjeljuje stipendije uéenicima i
studentima, s ciljem poticanja na daljnje obrazovanje i jadanje ljudskih resursa:
A. temeljem ostvarenih visokih rezultata,
B. temeljem deficitarnih zanimanja.

Clanak 3.

Na stipendiju u smislu ovoga Pravilnika imaju pravo redoviti u&enici i studenti koji
imaju prebivaliste na podrucju Opéine, za nastavak $kolovanja u srednjim $kolama i na
visokim uciliStima izvan podruéja Opcine, ako ispunjavaju uvjete i kriterije propisane ovim
Pravilnikom te ako ne primaju drugu stipendiju.

Pravo na stipendiju ne ostvaruju:

= studenti stariji od 27 godina,

= ucenici i studenti koji se Skoluju izvan podrugja Europske unije,

= uCenici i studenti koji ostvaruju dohotke s osnove radnog odnosa,

= jzvanredni studenti.

Pod visokim ucili§tem u smislu ovoga Pravilnika podrazumijevaju se fakultet i
umjetnicka akademija u njegovom sastavu, veleugiliste i visoka $kola.

Clanak 4.

Stipendije se odobravaju za razdoblje trajanja programa obrazovne ustanove.

Program visoko$kolske obrazovne ustanove podrazumijeva zasebno preddiplomski,
diplomski, odnosno integrirani studij.

Broj i visinu stipendija za svaku akademsku godinu utvrduje Nagelnik Opéine Cerovije
(u daljnjem tekstu: Nacelnik) posebnom Odlukom.

Sredstva za dodjelu i isplatu stipendija u smislu ovoga Pravilnika osiguravaju se u
Prora¢unu Opcine.

Stipendiju se ispla¢uje ucenicima od 1. rujna do 30. lipnja, a studentima od 1.
listopada do 31. srpnja.



Il. POSTUPAK ZA DODJELU STIPENDIJA

Clanak 5.
Stipendije se dodjeljuju na osnovu provedenog javnog natje¢aja za dodjelu stipendija
uéenicima i studentima (dalje: Natjecaj).
Natje€aj objavljuje Nacelnik, na prijedlog Jedinstvenog upravnog odjela Opdéine
Cerovlje (dalje: Upravni odjel), najkasnije do kraja mjeseca listopada tekuée godine, za
iduéu Skolsku/akademsku godinu.

Natje€aj iz stavka 2. ovoga ¢lanka sadrzi:

1. broj i vrste stipendija koje se dodjeljuju:

A. temeljem ostvarenih visokih rezultata

B. temeljem deficitarnih zanimanja.

2. naznaku kriterija i uvjeta za dodjelu stipendije,

3. deficitarna zanimanja od interesa za Opéinu prema zaklju¢ku Nacdelnika, u skladu s
podacima Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje za podrucje Opéine Cerovlje,

4. iznos mjesecéne stipendije,

5. vrijeme na koje se dodjeljuje stipendija,

6. naziv i adresu tijela kojem se dostavlja prijava na Natje€aj te rok za podnos$enje
prijave,

7. popis dokumenata koji se prilazu prijavi na Natjecaj,

8. druge obavijesti od znaéenja za provodenje postupka za dodjelu stipendija.

Ukoliko su u razdoblju predvidenom za objavu natje€aja na snazi mjere zbog
posebnih okolnosti, obavijesti vezane uz mjere zbog posebnih okolnosti bit ¢e sadrzane u
tekstu natjecaja.

Prijave s odredenom dokumentacijom u rokovima i na naéin koji su utvrdeni
Natjecajem dostavljaju se Jedinstvenom upravnom odjelu osobno, pos$tom preporuéeno ili
putem elektronitke poste, u kojem slu€aju sva dokumentacija mora biti u obliku skeniranih
izvornika, do isteka roka propisanog Javnim natjecajem.

Uz prijavu na Javni natje€aj obvezno se prilaze:

= uvjerenje o prebivalistu ili preslika osobne iskaznice,

» potvrda o redovitom upisu u srednju $kolu ili u visokoskolsku ustanovu, s naznakom
razreda ili akademske godine koju podnositelj prijave upisuije,

= potvrdu o prosjeku ocjena iz prethodne Skolske godine ili presliku svjedodzbe iz
prethodne 8kolske godine odnosno prijepis ocjena poloZenih ispita s prethodne godine
studija,

» dokumentaciju kojom se dokazuje zadovoljavanje kriterija iz ¢lanaka 8.-16. ovog
Pravilnika

Natjecaj se objavljuje na web stranici Opcine i na oglasnim ploéama Op¢cine.

Nepravovremene prijave se odbacuju bez razmatranja.

Ukoliko se utvrdi da je neka prijava nepotpuna, Komisija ¢e pozvati podnositelja da ju
dopuni ili ispravi u roku od 5 dana od dana primitka poziva za dopunu, odnosno ispravak.

Ukoliko podnositelj ne dostavi dopunu ili ispravak u roku, prijava se odbacuije.

Clanak 6.

Natje€ajni postupak i druge poslove vezane za dodjelu stipendija obavlja Komisija za
stipendiranje (dalje u tekstu: Komisija).

Komisiju, koja ima predsjednika i dva €lana, na prijedlog Jedinstvenog upravnog
odjela imenuje Nadelnik na rok od &etiri (4) godine.

Komisija radi u punom sastavu.

O radu Komisije vodi se zapisnik.

Prijava Stipendiste koji je prekinuo Skolovanje/studij ili izgubio pravo na isplatu
stipendije, te Prijava Stipendiste koji upisuje drugi program u odnosu na onaj za koji je
zakljuéio Ugovor o stipendiranju, neée se razmatrati ako do roka utvrdenog za podno$enije



Prijava, s Opéinom nije uredio nacin, uvjete i rokove za ispunjavanje svojih obveza preuzetih
Ugovorom o stipendiranju za raniji period.

Clanak 7.

Komisija primjenom kriterija iz &lanka 8. ovog Pravilnika utvrduje prijediog Rang liste,
dostavlja ju NaCelniku i objavljuje na oglasnim plogama i web stranici Opéine u roku od 30
dana od dana isteka roka za podnosenje prijava za Natjedaj.

Podnositelji prijave mogu na Rang listu podnijeti pisani prigovor Na&elniku u roku od
osam (8) dana od dana objave na oglasnim ploéama Opéine.

O prigovoru odiuéuje Nacelnik, nakon ogitovanja Komisije, u roku od osam (8) dana.

Nakon isteka roka za podnos$enje prigovora, Nacelnik donosi Kona&nu Rang listu o
dodjeli stipendija koja se objavljuje na oglasnim plo¢ama i web stranici Opéine.

Na temelju konaéne Rang liste zakijuguju se Ugovori o stipendiranju.

Ugovor o stipendiranju u ime Opcine potpisuje Nadéelnik.

lll. MJERILA | KRITERIJI DODJELE STIPENDIJA

Clanak 8.
Stipendije uenicima i studentima odobravaju se na osnovi ovih mjerila i kriterija:

A. Za stipendije temeljem ostvarenih visokih rezultata:

a) opdi uspjeh u¢enika/studenta u prethodnoj $kolskoj/akademskoj godini,

b) godina Skolovanja/studija,

c) sudjelovanje na Zupanijskom, drzavnom ili medudrZavnom natjecanju i plasman
na tom natjecanju u dvije prethodne Skolske/akademske godine,

d) volonterski i druStveni angaZman u dvije prethodne $kolske/akademske godine.

e) socijalni uvjeti.

B. Za stipendije temeljem deficitarnih zanimanja:
a) uspjeh ucenika/studenta u prethodnoj $kolskoj/akademskoj godini,
b) deficitarna zanimanja.

Mjerila i kriteriji iz stavka 1. ovoga &lanka iskazuju se za svakog ugenika i studenta
(podnositelja Prijave) u bodovima, u skladu s odredbama ovoga Pravilnika, i na osnovi toga
izraduje se Rang-lista A. i B. posebno za u&enike, posebno za studente.

A. Kriteriji za stipendije temeljem ostvarenih visokih rezultata

Clanak 9.
Prema kriteriju uspjeha postignutog u prethodnoj $kolskoj/akademskoj godini
dodjeljuje se sljedeci broj bodova:

Prosjek ocjena broj bodova

manje od 3,00 10
3,00 - 3,49 20
3,50 - 3,99 30
4,00 - 4,49 40
4,50 - 4,79 50
4,80 - 5,00 60




Kod vrednovanja uspjeha postignutog u prethodnoj akademskoj godini u obzir ée se
uzeti ocjene polozenih predmeta za tu akademsku godinu.

Uceniku koji se istovremeno redovito S§koluje u dvije srednjoSkolske ustanove razli€itih
usmjerenja, §to dokazuje potvrdama ustanova, dodijelit ¢e se 30 bodova. Za kriterij uspjeha
uzet ¢e se u obzir bolji postignuti prosjek ocjena u prethodnoj $kolskoj godini.

Za studenta koji studira u drugoj zemlji Komisija ¢e radi utvrdivanja bodova izvrsiti
izracun ekvivalenta ocjena u Republici Hrvatskoj.

Clanak 10.
Prema kriteriju godine $kolovanja odnosno studija dodjeljuje se sljedeéi broj bodova:

- za upisanu drugu godinu studija (8kolovanja) - 20 bodova

- za upisanu tre¢u godinu studija (Skolovanja) - 30 bodova

- za upisanu ¢etvrtu godinu studija (8kolovanja) - 40 bodova

- za upisanu petu godinu studija - 50 bodova

- za upisanu Sestu godinu studija - 60 bodova
Clanak 11.

Prema kriteriju sudjelovanja i plasmana na Zupanijskom, drzavnom ili medudrzavnom
natjecanju, u dvije prethodne Skolske/akademske godine, koje se nalazi u Katalogu Agencije
za odgoj i obrazovanje, Katalogu Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
te Popisu natjecanja Hrvatskog Skolskog sportskog saveza, vrednuje se posebno
sudjelovanje na natjecanjima iz domene sporta i posebno za ostala podrugja, zatim se
vrednuju natiecanja iz domene sporta te ostale aktivhosti koje se ne nalaze u Katalogu
Agencije za odgoj i obrazovanje, Katalogu Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih te Popisu natjecanja Hrvatskog Skolskog sportskog saveza.

Prema kriteriju sudjelovanja i plasmana na Zupanijskom, drzavnom ili medudrzavnom
natjecanju iz Katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje i Katalogu Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih dodjeljuje se ovaj broj bodova:

- za sudjelovanje na Zupanijskom natjecanju - 10 bodova

- za plasman na jedno od prvog do petog mjesta na Zupanijskom | - 20 bodova
natjecanju

- za sudjelovanje na drzavnom natjecanju - 30 bodova
- za plasman na jedno od prvog do petog mjesta na drzavnom natjecanju | - 40 bodova
- za sudjelovanje na medudrZzavnom natjecanju - 50 bodova

Prema kriteriju sudjelovanja i plasmana na zupanijskom, drzavnom ili medudrzavnom
natjecanju iz Popisa natjecanja Hrvatskog $kolskog sporiskog saveza, iz domene sporta
dodjeljuje se ovaj broj bodova:

- za sudjelovanje na Zupanijskom natjecanju - 5 bodova
- za plasman na jedno od prvog do petog mjesta na Zupanijskom - 10 bodova
natjecanju

- za sudjelovanje na drzavnom natjecanju - 15 bodova
- za plasman na jedno od prvog do petog mjesta na drzavnom natjecanju | - 20 bodova
- za sudjelovanje na medudrzavnom natjecanju - 25 bodova

Za sportska natjecanja izvan Kataloga Agencije za odgoj i obrazovanje, Kataloga
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te Popisa natjecanja Hrvatskog
Skolskog sportskog saveza dodjeljuje se ovaj broj bodova:




- za plasman na jedno od prva tri mjesta na drzavnom natjecanju - 15 bodova

- za plasman na jedno od prva tri mjesta na medunarodnom natjecanju - 20 bodova

Ako je podnositelj Prijave stekao uvjete za dodjelu bodova iz dvije, tri ili viSe alineja iz
prethodna tri stavka ovoga ¢lanka, priznaje mu se samo jedan, najpovoljniji rezultat.

Pored toga, za smotre, natjecanja i aktivnosti koje se ne nalaze u Katalogu Agencije
za odgoj i obrazovanje, dodjeljuje se bod po svakoj aktivnosti, do najvise 5 bodova.

Okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnositelj Prijave dokazuje odgovarajuéim
ispravama.

Clanak 12.
Prema kriteriju volonterskog angaZmana u prethodne dvije $kolske/akademske
godine, vrednuju se okolnosti za koje se dodjeljuje sliedeéi broj bodova ukoliko podnositelj
Prijave ima ostvarenih:

Broj sati volonterskog angaZmana u prethodne dvije kolske/akademske broj
godine bodova
Iznad 200 sati 20
lznad 100 sati 15
Iznad 50 sati 10
Iznad 25 sati 5

Ukoliko se volontiranje odvijalo u mjesecima izvan $kolske/akademske godine (ljetni
mjeseci), broj volontiranih sati se uracunava u tekuéu $kolsku/akademsku godinu, do dana
raspisivanja Javnog natjecaja.

Okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢&lanka podnositelj Prijave dokazuje odgovarajudim
ispravama propisanim Zakonom kojim se ureduje volonterstvo.

Clanak 13.
Prema kriteriju socijalnih uvjeta vrednuju se okolnosti za koje se dodjeljuje sliedeéi
broj bodova ukoliko je podnositelj Prijave:

bez oba roditelja 50 bodova
dijete samohranog roditelja 40 bodova
osoba s invaliditetom 50% i vi§e 30 bodova
ima &lana domacinstva koji je osoba s invaliditetom 50% i vise 20 bodova
Zivi u udomiteljskoj obitelji 20 bodova
Zivi u jednoroditeljskoj obitelji 20 bodova
za svakog Clana obitelji koji se nalazi na redovitom $kolovanju u 20 bodova
srednjoj Skoli ili na visokom ugili$tu, osim podnositelja Prijave

osoba u ¢ijem domadinstvu Zivi troje ili vi$e djece do 26. godine Zivota 10 bodova
podstanar u mjestu Skolovanja 10 bodova
za svakog Clana obitelji koji je ukljuéen u organizirani oblik ranog i 5 bodova
predskolskog odgoja i obrazovanja, ili se redovito $koluje u osnovnoj,

srednjoj skoli ili na visokom ugili§tu na podru¢ju Opéine Cerovlje ili

| izvan prebivali§ta, osim podnositelja Prijave

Okolnosti iz stavka 1. Ovoga ¢&lanka podnositelj Prijave dokazuje odgovarajuéim
ispravama.




B. Kiriteriji za stipendije temeljem deficitarnih zanimanja

Clanak 14.

Nacelnik moze za pojedinu $kolsku/akademsku godinu posebnom odlukom odrediti
zanimanja/kadrove od posebnog interesa za Opéinu Cerovlje — deficitarna zanimanja.

Deficitarna zanimanja se utvrduju na temelju podataka dobivenih od strane Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, a odnose se na zanimanja koja doprinose odrZzavanju i razvoju
gospodarstva na podruéju Opéine Cerovije.

Visinu i broj stipendija za stipendiranje deficitarnih zanimanja za pojedinu Skolsku/
akademsku godinu utvrduje Nadelnik posebnom odlukom.

Prema kriteriju uspjeha postignutog u prethodnoj Skolskoj/akademskoj godini
dodjeljuje se sljededi broj bodova:

prosjek ocjena broj bodova

manje od 3,00 10
3,00 - 3,49 20
3,50 - 3,99 30
4,00 - 4,49 40
4,50 - 4,79 50
4,80 - 5,00 60

Clanak 15.

Prema kriteriju deficitarnih zanimanja bodovat ¢e se zanimanja iz ¢lanka 5. stavka 3.
tocke 3. ovog Pravilnika u dvije razine u skladu s prioritetima koje utvrduje Nacelnik
zaklju¢kom iz &lanka 5., stavka 3., tocke 3.:

Za 1. razinu deficitarnosti 50 bodova

Za 2. razinu deficitarnosti 30 bodova

Clanak 16.

Ako prema mijerilima i kriterijima iz lanka 8. ovoga Pravilnika, dva ili viSe podnositelja
Prijava postignu jednak ukupan broj bodova na Rang-listi, prednost za dodjelu stipendije na
listi A. i B. imat ¢e onaj podnositelj Prijave koji je ostvario bolji prosjek ocjena u prethodnoj
godini $kolovanja.

Ukoliko se na Rang listi u¢enik ili student koji se nalazi iznad crte prijavi da je dobio
stipendiju drugog stipenditora tada se donosi nova Rang lista do broja stipendija predvidenih
Natjeajem, te pravo na stipendiju ima prijavitelj koji se nalazi na viSem mjestu ispod crte.

IV. NAGRADIVANJE

Clanak 17.

Stipendisti koji su u prethodnoj godini 8kolovanja odnosno studiranja postigli ukupan
prosjetan uspjeh ocjena iz predmeta koje su polagali u prethodnoj godini 5,00 ostvaruju
pravo na jednokratnu nagradnu stipendiju u visini jednogodiSnje stipendije.

Pravo se ostvaruje na temelju pisanog zahtjeva stipendista uz odgovarajuéu
dokumentaciju (prijepis ocjena iz predmeta sa prethodne Skolske odnosno akademske
godine i potvrda o prebivalistu ili preslika vazeée osobne iskaznice).

Pravo na jednokratnu nagradnu stipendiju mozZe se ostvariti samo jednom godi$nje,
nakon zavr§ene godine Skolovanja ili studiranja, a najkasnije do kraja godine.



V. UGOVOR O STIPENDIRANJU

Clanak 18.

Prava i obveze izmedu uéenika/studenta (dalje u tekstu: Stipendist) kojemu je
odobrena stipendija i Op¢ine utvrduju se Ugovorom o stipendiranju (dalje u tekstu; Ugovor),
koji potpisuju Nacelnik Opcine i Stipendist, odnosno njegov zastupnik/punomoénik, ako
Stipendist nije navrSio 18 godina ili ne moZe osobno prisustvovati potpisivanju.

Ugovor o stipendiranju sadrZi osobito:

1. ugovorne strane, njihove zastupnike/punomocénike i adresu

2. naziv obrazovne ustanove (zanimanja, programe) za koje je odobrena stipendija,

3. visinu, rokove i nacin isplate stipendije,

4. obveze Stipendiste u pogledu u€enja i svladavanja programa,

5. obvezu Stipendiste da se najmanje jedanput godisnje osobno ili pisano javlja
Opéini,

6. naznaku sankcija koje nastupaju ako Stipendist ne zavrsi $kolsku/akademsku
godinu (prekid isplate stipendije, stavijanje stipendije u privremeno mirovanje, raskid
Ugovora, povrat sredstava dobivenih na ime stipendije)

7. obvezu o dostavi podataka o prebivalistu, jednom godisnje, u rujnu mjesecu,

8. ostale elemente ugovora bitne za uredno provodenje Ugovora.

Clanak 19.

PoCetkom svake $kolske/akademske godine Jedinstveni upravni odjel obavlja reviziju
zakljugenih Ugovora o stipendiranju.

Ako se tijekom revizije iz stavka 1. ovoga &lanka utvrdi da Stipendist ne ispunjava
uvjete za daljnju isplatu stipendije, jer se, bez posebno opravdanih razloga iz &lanka 20. ovog
Pravilnika, nije redovito upisac u iduéu $kolsku/akademsku godinu - isplata stipendije bit ¢e
mu prekinuta dok se ne upi§e u tu godinu.

U slucaju jedne ponovljene godine, prava na stipendiju miruju do ponovnog upisa u
narednu godinu.

Nakon drugog ponavljanja programske godine, sa Stipendistom iz stavka 2. ovoga
raskinut ¢e se Ugovor o stipendiranju.

Isplata stipendije moZe se Stipendistu prekinuti i tijekom godine, ako ne ispunjava
Ugovorom preuzete obveze.

O prekidu isplate stipendije odnosno o odobrenju daljnje isplate stipendije nakon
prekida njezine isplate, Jedinstveni upravni odjel dostavlja Stipendistu Obavijest, dok raskid
Ugovora o stipendiranju u smislu ovoga Pravilnika Opéina i Stipendist utvrduju sporazumno.

Clanak 20.

Pod posebno opravdanim razlozima zbog kojih se Stipendist nije redovito upisao u
iducu skolsku odnosno programsku godinu mogu se podrazumijevati:

- duza i(li) teZa bolest Stipendista, teSke materijalne ili socijalno-zdravstvene prilike u
obitelji Stipendiste,

- duze ili opravdano odsustvovanje Stipendista iz programa $kolovanja koje mu je
odobrila Op¢ina ili Stipendist na to odsustvovanje nije mogao utjecati, te

- eventualni drugi razlozi, o &emu, na osnovi Izjave Stipendista ili njegovoga
zastupnika/punomocnika i na osnovi odgovarajuée dokumentacije, odlu¢uje Upravni odjel.

Stipendistu za kojeg su, pod uvjetima i na nagin iz prethodnoga stavka ovoga &lanka,
utvrdeni opravdani razlozi zbog kojih se nije redovito upisao u iduéu $kolsku odnosno
programsku godinu neée se prekidati isplata stipendije.

Iznimno od odredbi stavaka 2. i 4. ¢lanka 19., Upravni odjel, na pisani i obrazloZeni
Zahtjev Stipendiste ili njegovoga roditelja odnosno zastupnika/punomoénika, moze odlugiti
da se Stipendistu pravo na mirovanje isplate stipendije, prije raskida Ugovora o stipendiranju,
produzi za najviSe jo$ godinu dana.



Clanak 21.

Stipendist je duZan izvr8avati obveze iz plana $kolovanja/studija i Jedinstvenom
upravnom odjelu dostavljati potvrdu o upisu u narednu programsku godinu najkasnije do 31.
listopada svake godine.

Ukoliko Stipendist ne dostavi potvrdu o upisu u narednu programsku godinu u roku
utvrdenom u stavku 1. ovog €lanka, smatra se da nije upisao narednu programsku godinu
bez opravdanog razloga, te ¢e se isplata stipendije staviti u mirovanje do dostave potvrde.

Ukoliko Stipendist dostavi potvrdu iz stavka 1. ovog ¢lanka izvan roka, tj. nakon 31.
listopada tekuée godine, gubi pravo na stipendiju za prethodne mjesece.

Stipendist je duzan o svakoj promjeni koja ima za posliedicu promjenu uvjeta
utvrdenih Ugovorom izvijestiti Opéinu u roku od 15 dana od dana nastupa promjene.

Clanak 22.

Stipendistu koji redovito ispunjava Ugovorom preuzete obveze, ukoliko nakon
zavr8etka preddiplomskog studija, sliedeée akademske godine upise diplomski studij,
nastavlja se isplata stipendije na temelju Potvrde o upisu u diplomski studij.

Ukoliko student nakon zavrSetka preddiplomskog studija, sljedec¢e akademske godine
ne upise diplomski studij, prekida mu se isplata stipendije.

O prekidu isplate stipendije Upravni odjel Stipendistu dostavlja Obavijest.

Ukoliko je Stipendistu prekinuta isplata stipendije zbog ponovnog upisa (u istu
akademsku godinu) u zavrSnoj godini preddiplomskog studija, Stipendist gubi pravo na
ponovnu aktivaciju stipendije prillkom upisa na diplomski studij. Nakon $§to zavrSi
preddiplomski studij i regulira s Opéinom obveze iz Ugovora o stipendiranju moze se
ponovno javiti na Natjecaj.

Clanak 23.
Nakon zavr§etka Skolovanja Stipendist se, najkasnije u roku od dva mjeseca, javija
Op¢ini radi reguliranja obveza iz Ugovora o stipendiranju.

Clanak 24.
Stipendist koji uredno ispuni obveze preuzete Ugovorom o stipendiranju, bit ée
osloboden od obveze vra¢anja sredstava dobivenih na ime stipendije.
Jedinstveni upravni odjel dostavlja Stipendistu Obavijest o oslobadanju od obveze
vra¢anja sredstava dobivenih na ime stipendije.
Stipendist su duzni, zbog vodenja evidencije, obavijestiti Opcinu u roku od 15 dana
od dana zavrSetka $kolovanja odnosno stjecanja diplome.

Clanak 25.

Stipendist koji neopravdano, uslijed zanemarivanja Ugovorom o stipendiranju
preuzetih obveza, ili uslijed nekih drugih razloga, prekine ili ne zavrsi Ugovorom utvrdeno
Skolovanje, odnosno Stipendist s kojim je raskinut Ugovor o stipendiranju, vratit ¢e sva
sredstva dobivena na ime stipendije.

Obveza vraéanja sredstava iz prethodnoga stavka ovoga ¢&lanka nastupit ¢e Sest (6)
mjeseci od dana kad je prekinuo ili zavrSio $kolovanje za koje je primao stipendiju, a rok za
vraéanje sredstava moze se ugovoriti najviS$e na dvostruko duze vrijeme od onoga u kojem
su primljena odnosno isplaéena.

O prekidu isplate stipendije i raskidu Ugovora, Jedinstveni upravni odjel donosi
rieSenje po sluzbenoj duznosti. Protiv rie§8enja Stipendist moze izjaviti zalbu Nadéelniku u roku
od 15 dana od dana primitka rieSenja.

U sluéaju nezaposlenosti ili teSkih socijalnih uvjeta, Stipendist mozZe podnijeti zahtjev
za odgodu otplate stipendije Komisiji, kojoj prilaze i odgovarajuéu dokumentaciju kojom
potkrepljuje svoj zahtjev. Odluku o odgodi donosi Nacelnik na prijediog Komisije.

Odgoda otplate iznosi najvise 9 mjeseci.



Clanak 26.

Za vrijeme ostvarivanja prava na stipendiju Opéine uéenik/student ne moze primati ni
jednu drugu stipendiju.

Stipendist koji se pisano odrekao stipendije jer je preuzeo stipendiju drugog
stipenditora, vratit ée Opéini sredstva dobivena na ime stipendije koja je primao istovremeno
sa sredstvima drugog stipenditora - u roku od mjesec dana od dana reguliranja novog
statusa, dok ¢e se njegove ostale obveze prema Opéini iz Ugovora o stipendiranju urediti
Ugovorom o raskidu Ugovora o stipendiranju.

Upravni odjel Stipendistu dostavija Obavijest u kojoj se navodi rok i nagin vraéanja
sredstava koja je primao istovremeno sa sredstvima drugog stipenditora, dok se za ostale
obveze prema Opcini iz Ugovora o stipendiranju skiapa Ugovor o raskidu Ugovora o
stipendiranju.

Iznimno od odredbe iz stavka 1. ovog ¢&lanka, Stipendist koji tijekom $kolske/
akademske godine priviemeno boravi u inozemstvu na obavljanju struéne prakse ifili
programu mobilnosti i medunarodnoj studentskoj razmjeni (najduze do 6 mjeseci), moze
primati drugu stipendiju za razdoblje obavljanja struéne prakse i/ili sudjelovanja u programu
mobilnosti i medunarodne razmjene studenata, a da mu se ne prekida isplata stipendije
Opéine.

Okolnosti iz stavka 4. Stipendist dokazuje odgovarajuéim ispravama.

Clanak 27.

Ukoliko stipendist tijekom redovnog studija promijeni obrazovnu ustanovu, ima pravo
na nastavak isplate stipendije, uz uvjet da mu je smjer, odnosno podrugje studija ostalo isto.
O novonastaloj okolnosti stipendist ima obvezu obavijestiti Opéinu te se ona utvrduje
Aneksom Ugovora o stipendiranju kojim se utvrduje izmjena.

VI. VOLONTIRANJE

Clanak 28.

Stipendisti imaju moguénost volontiranja prilikom organizacije i provedbe opéinskih
manifestacija i drugih aktivnosti.

Stipendisti su obavezni odazvati se na poziv Opéine za sudjelovanje u organizaciji i
provedbi opéinskih manifestacija i drugih aktivnosti najmanje jednom godi$nje, osim iz
posebno opravdanih razloga koje utvrduje Komisija na temelju zahtjeva i izjave Stipendista.

Jedinstveni upravni odjel Opéine objavijuje popis manifestacija i aktivhosti Opéine u
tijieku godine, za koje Stipendisti mogu iskazati svoj interes, te odabire Stipendiste koje ée
angazirati za volontiranje na temelju stvarnih potreba, te stoga nije obvezan odabrati i
angazirati sve prijavljene Stipendiste.

Ukoliko Stipendist ne iskaZe svoj interes niti jednom tijekom godine temeliem javnog
poziva Opcine, gubi pravo na isplatu posliednje dvije stipendije sliedece kalendarske godine.

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.
Administrativne, organizacijske i struéne poslove u vezi s primjenom ovoga Pravilnika
te vodenje evidencije o odobrenim stipendijama, zaklju¢enim Ugovorima i Stipendistima
obavlja Jedinstveni upravni odjel.



Clanak 30.
Podaci i dokumenti koje podnositelji dostavljaju uz Prijavu i za vrijeme trajanja
Ugovora o stipendiranju podlozni su provjeri od strane Jedinstvenog upravnog odjela.
Ukoliko se u postupku utvrdi da dostavljeni podaci ne odgovaraju stvarnom stanju
korisnik je duzan iznos primljen na ime stipendije vratiti Opcini u cijelosti, odnosno gubi pravo
na daljnje ostvarivanje prava u skladu s ovim Pravilnikom.

Clanak 31.
Stipendistima kojima je stipendija odobrena do stupanja na snagu ovoga Pravilnika,
nastavit ée se isplata stipendije u skladu s aktima koji su vazili u vrijeme odobrenja
stipendije, odnosno u skladu sa zakljuéenim Ugovorom o stipendiranju.

Clanak 32.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik stipendiranju
(,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 24/13.).

Clanak 33.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u SluZbenim novinama
Grada Pazina i Op¢ina Cerovlje, Graéi§ée, Karojba, Lupoglav, Motovun i Sveti Petar u Sumi.
KLASA: 604-01/23-01/02
URBROJ: 2163-14-02/02-23-1
Cerovlje, 28. rujna 2023.

OPCINSKO VIJECE OPCINE CEROVLJE
Predsjednik Opéinskog vijeéa

Ivan Jurada, v.r.
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