Temeljem odredbe ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine" broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19), Op¢inski natelnik Opéine Cerovlje, objavljuje dana 24. sijenja 2023.
godine

JAVNI NATJECA]
Za imenovanje
PROCELNIKA / PROCELNICE JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
OPCINE CEROVLJE
1 izvrsitelj / izvrsiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Posebni uvjeti:

- magistar struke ili struéni specijalist dru$tvene, humanisti¢ke ili tehnic¢ke
struke,

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeitine potrebne za uspjeino
upravljanje Upravnim odjelom,

- poloZen drZavni struéni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu

Iznimno, ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete
stupnja obrazovanja, na radno mjesto Protelnika Jedinstvenog upravnog odjela moZe
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

. sveucilidni prvostupnik struke, odnosno stru¢ni prvostupnik struke
. pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

. organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine

. poznavanje jednog stranog jezika

. poznavanje rada na ra¢unala

. poloZen drZavni struéni ispit.

Osobama s akademskim ili struénim nazivom odnosno s akademskim stupnjem
steCenim prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju (,Narodne novine“ broj 107/07 i 118/12), steteni akademski ili
stru¢ni naziv odnosno akademski stupanj izjednacava se s odgovarajué¢im akademskim
ili stru¢nim nazivom ili akademskim stupnjem, u skladu s odredbama ¢lanka 14. toga
Zakona.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati / kandidatkinje moraju ispunjavati i
opte uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o slu¥benicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko
drZavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se



osoba prima), a za njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
istog Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Natjecati se mogu i kandidati / kandidatkinje koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni
ispit, pod uvjetom da imaju potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, uz
obvezu da ispit poloZe u roku od godine dana od dana imenovanja odnosno prijema u
sluzbu.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na natje€aj koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, provest e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da
je povukao/povukla prijavu na natjeca;.

Na web-stranici Op¢ine Cerovlje: www.cerovlje.hr, objavit ¢e se opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata / kandidatkinja, podruéja provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata / kandidatkinja za tu provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i Opcine Cerovlje, objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Kandidati / kandidatkinje obvezni su uz prijavu priloZiti:

1. Zivotopis,

2. izvornik ili presliku diplome kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja
obrazovanja (strucne spreme) i struke odredene ovim natjecajem,

3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik osobne iskaznice),

4. potvrdu o stazu evidentiranom u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

5. dokaz o traZenom radnom iskustvu od najmanje 1 godine na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa, preslika ugovora o radu, rjesSenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno
radno iskustvo u trajanju od najmanje 1 godine na poslovima traZene struke i
razine obrazovanja),



6. ukoliko kandidati/kandidatkinje imaju poloZen drZavni stru¢ni ispit duZni su
dostaviti dokaz o poloZenom drZzavnom stru¢nom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodZbe),

7. uvjerenje da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od 3 mjeseca),

8. izjavu ovjerenu kod javnog biljeZnika da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢l. 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpisane od strane podnositelja prijave, s
navedenom kontakt adresom i telefonskim brojem, te s dokazima o ispunjavanju uvjeta,
podnose se u roku od 8 dana od dana objave natjeaja u Narodnim novinama, na adresu:
Opéina Cerovlje, Cerovlje 12, 52 402 Cerovlje, s naznakom «Natjetaj za
imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Cerovlje».

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rje$enja o prijmu u sluzbu.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne¢e se smatrati kandidatom / kandidatkinjom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.

O rezultatima natjecaja kandidati / kandidatkinje bit ¢e obavije$teni u zakonskom
roku.

KLASA: 112-01/23-01/02
URBROJ: 2163-014-01/01-23-1
Cerovlje, 24. sije¢nja 2023.

OPCINA CEROVLJE
Op¢inski nacelnik
Elvis Sterpin, v.r.






REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPNIJA
OPCINA CEROVLJE
Jedinstveni upravni odjel
KLASA: 112-01/23-01/02
URBROJ: 2163-014-01/01-23-2
Cerovlje, 25. sije¢nja 2023.

Sukladno ¢lanku 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19), nafelnik Opéine Cerovlje objavio je natjetaj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Cerovlje - 1 izvrsitelj/ica -
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Prijave na natjetaj podnose se u roku od 8 dana od objave natjefaja u Narodnim
novinama.

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA
1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

ProCelnik rukovodi Upravnim odjelom, obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga
Upravnog odjela, organizira, usmjerava i uskladuje rad Upravnog

- osigurava pravovremeno izvr$avanje poslova i zadataka; brine o zakonitom i
ufinkovitom radu Upravnog odjela u odnosu na obveze Opéinskog nacelnika i

- priprema opce i pojedinacne akte za Opcinskog nacelnika i za Vijece, te donosi opce

akte u okviru svojih ovlastenja.....oerneneeesene 10%
- koordinira rad i obavlja nadzor nad radom sluZbenika i
NAMJESLONIKA ....cevcoererscrersssstes s ssmsesssr s ssssensanss 15%

- odlucuje o najsloZenijim pitanjima iz svog djelokruga........ 15%

- prati mogu¢nosti i radi na poslovima vezanima s kandidiranjem projekata i programa
financiranih od EU i drugih fondova....10%

- druge poslove u skladu s propisima i opéim aktima Op¢ine koje mu povjere Vijece,
radna tijela Vije¢a i Opéinski nacelnik.......... 10%

Procelnik moZe po potrebi obavljati i poslove ostalih sluzbenika Jedinstvenog upravnog
odjela kada je to prijeko potrebno za redovito i normalno funkcioniranje Jedinstvenog
upravnog odjela.

Struéno znanje

- magistar struke ili stru¢ni specijalist dru$tvene, humanisticke ili tehni¢ke struke,

- najmanje jednu (1) godinu radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Upravnim odjelom,



- poloZen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Iznimno, ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete stupnja
obrazovanja, na radno mjesto ProcCelnika Jedinstvenog upravnog odjela moZe biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

» sveu(ili$ni prvostupnik struke, odnosno struc¢ni prvostupnik struke

e pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

» organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine

e poznavanje jednog stranog jezika

¢ poznavanje rada na racunala

« poloZen drZzavni strucni ispit.

Na natje¢aj se moZe prijaviti i biti izabrana i osoba koja nema poloZen drzavni struc¢ni
ispit, uz obvezu da isti poloZi u roku od godinu dana od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluZbu prema posebnom zakonu,
duZzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Opéi uvjeti

Kandidati moraju ispunjavati slijede¢e opce uvjete za prijem u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drZavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se osoba prima
Uz pismenu prijavu kandidati obavezno prilazu:

1. Zivotopis,

2. izvornik ili presliku diplome kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene ovim natjecajem,

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice),

4, potvrdu o staZu evidentiranom u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

5. dokaz o trazenom radnom iskustvu od najmanje 1 godine na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa, preslika ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno
radno iskustvo u trajanju od najmanje 1 godine na poslovima traZene struke i
razine obrazovanja),

6. ukoliko kandidati/kandidatkinje imaju poloZen drZavni stru¢ni ispit duzni su
dostaviti dokaz o poloZzenom drZavnom stru¢nom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodZbe),

7. uvjerenje da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od 3 mjeseca),

8. izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢l. 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi.



Podaci o pla¢i

Osnovna bruto pla¢a je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden/na, a koji iznosi 2,20 i osnovice za izratun plaée u iznosu od 715,38 EUR! /
5.390 kn uvecana za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.

2. TESTIRANJE KANDIDATA

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju propisane uvjete natjeaja provest
e se testiranje u skladu s Zakonom o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Pitanja kojim se provodi provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je objavljen natjetaj odnose se na poznavanje osnova
ustavnog poretka Republike Hrvatske, lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
upravnog postupka, proracuna, a temelje se na sljedeéim propisima:

- Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine“ broj: 56/90, 135/97, 8/98, 113/00,

124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 5/14),

- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj:
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17,98/19, 144/20),

- Zakon o lokalnim izborima (NN 144/12, 121/16, 98/19, 42/20, 144/20, 37/21)

- Zakon o op¢em upravom postupku (47/09, 110/21)

- Statut OpCine Cerovlje (Sluzbene novine Grada Pazina 11/09, 7/13, 19/14, 4/18,
14/20,6/21,21/21)

- Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18,112/19)

- Zakon o prorac¢unu (NN 144/21)

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18, 110/18, 32/20)

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

3. PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZeno predotavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet nee mo¢i pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat e se da je povukao prijavu na natjeta;j.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

Navedena pismena provjera traje 60 minuta. Kandidati su duZni pridrzavati se
utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

! Fiksni tedaj konverzije 7,53450



- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se obavlja provjera,
- razgovarati s ostalim kandidatima niti ih na bilo koji drugi na¢in ometati i radu.

Kandidati koji se budu ponaSali neprimjereno ili prekrSe jedno od gore navedenih
pravila, bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad komisija nec¢e bodovati.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati
polozili ako su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjeStina dobili najmanje 5
bodova.

Kandidati koji su uspjeSno poloZili provjeru znanja, pristupit ¢ée razgovoru s
Povjerenstvom za provedbu natjecaja (intervju).

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave. Rezultati
intervjua boduju se na isti na€in kao i testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog
postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja nalelniku Izvje$¢e o provedenom postupku. Nadelnik donosi
rjeSenje o imenovanju izabranog kandidata koje ée biti dostavljeno svim kandidatima
prijavljenim na natjeca;j.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani kandidat dostavlja po obavijesti o izboru,
a prije donoSenja rje$enja o prijamu u sluzbu.

POZIV ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATIMA KOJI
ISPUNJAVAJU FORMALNE UVJETE BIT CE OBJAVLJEN NAJMANJE 5 DANA PRIJE
ODRZAVANJA PROVJERE NA WEB-STRANICI OPCINE CEROVLJE www.cerovlje.hr I
NA OGLASNO] PLOCI OPCINE CEROVLJE.




